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Disparidad en salud: diferencias evitables e injustas en los resulta-
dos del tratamiento de salud mental y consumo de sustancias exper-
imentados por grupos sociales con menos recursos.

Ambiente laboral inclusivo

Porcentaje de empleados jovenes en edad de transicion que estan de acuerdo con cada afirmacion

Los empleados que se
identificaron como
joévenes en edad de
transicion y adultos
jovenes (de 14 a 26 afios)
tienen menos
probabilidades de sentirse
incluidos, valorados o
escuchados que los
empleados que no lo
hicieron.

Siento que soy lider. | ——

Me siento incluido en mi equipo.
Me siento escuchado por mi equipo.
Me siento valorado por mi equipo.

Me siento escuchado por mi agencia.

Me siento valorado por mi agencia.

Tengo las mismas oportunidades que mis
comparieros. I ——
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Se identificé como adulto joven (18 a 26 afios) M No se identificé como adulto joven (de 18 a 26 afios)

Porcentaje de jovenes en funciones administrativas

como jovenes en edad de tranS|C|on y

jovenes adultos (de 14 a 26 afos) Jovenes en edad de

tienen menos probabilidades de transicion y adultos Adultos
sentirse incluidos, valorados o jovenes (de 14 a 26 mayores
escuchados que los empleados que no de 26

anos
lo hicieron. )

Los empleados que se identificaron
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Instalaciones acogedoras, accesibles e inclusivas

Los elementos identificados por los jévenes de 16 a 24 aflos como acogedores, de facil acceso e importantes para su
comunidad se encontraron en los recorridos de las instalaciones alrededor del 37% de las veces.

Recomendaciones

Controlar la falta de
capacitacion
organizando clases
mas utiles que se
centren en lo que es

comunidad.

Crear politicas para

Incluir a los jovenes

Crear materiales

: roteqer |a en edad de para apoyar las conexion social de

Importante para los riv%cide?d de los transicion en todas || interacciones de los los jovenes y los
JC()jVGi‘neS. Pf[ifa ||03 jér\)/enes 1anto Como N las terapeutas con los adultos jévenesy
adolescentes, los sea posible decisiones sobre adolescentes y con para darles voz en
adultos jovenes y P ' politicas. los adultos jévenes. cuanto a los

los grupos dII’IgICI|OS materiales y las
por jévenes en la politicas.

Contratar a un
coordinador joven
para mejorar la

Para obtener mas informacion, escriba a: osumhtay@utah.gov

Consulte la evaluacién de necesidades completa para obtener informacion adicional: https://bit.ly/3D061Yy.

Encuentre la descripcion general de las disparidades en salud en: https://bit.ly/3FRoLYi
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